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Introdugdo

A RCB Investimentos S.A. (“RCB”), como controlada e parte da PRA Group, Inc. {“PRA” ou “PRA Group”),
deverd aderir e respeitar as politicas de Compliance estabelecidas pela PRA e disseminadas globalmente.
Toda e qualquer referéncia aos termos “Grupo”, “Sociedade” ou “Companhia”, inclui também a RCB e suas
subsidiarias, coligadas, afiliadas e fundos sob sua gestdo.

A reputagdo do Grupo é construida em principios bésicos de comportamento ético, integridade individual e
compromisso pessoal. Essa reputagdo pode ser preservada somente se todos os colaboradores da Sociedade
estabelecerem e aderirem aos mais altos padrdes morais e éticos na condugdo dos negdcios da Sociedade.

O presente C6digo de Conduta e Etica (0 “Cédigo”) rege o comportamento profissional e relagSes comerciais
dos conselheiros, diretores, colaboradores e terceiros independentes da Sociedade que atuam em nome da
Sociedade com clientes, concorrentes, servidores publicos, midia, fornecedores, comunidades, o publico em
geral e uns com os outros. A finalidade do presente Cédigo é informa-lo sobre as politicas da Sociedade com
relagdo & ética e normas comerciais, bem como de outro modo auxiliar os conselheiros, diretores,
colaboradores e terceiros independentes que atuam em nome da Sociedade a tomar decisGes em nome da
Sociedade e evitar conflitos de interesse.

A menos que de outro modo indicado, quaisquer questdes relativas ao presente Cédigo devem ser
direcionadas ao seu gerente ou um diretor executivo da Sociedade. Incentivamos os colaboradores a
discutir com qualquer diretor executivo local da Sociedade quaisquer preocupagdes que possam ter com
relagdo a interpretagdo e aplicagdo do presente Cédigo. Todos os conselheiros, diretores e colaboradores da
Sociedade e, quando especificamente indicado, terceiros independentes atuando em nome da Sociedade, sdo
cobertos pelo C4digo.

0 Cédigo de Etica da Sociedade é transcrito abaixo, seguido pelo C4digo de Conduta da Sociedade.
0 CODIGO DE ETICA DA SOCIEDADE

A Sociedade conduzird seus negécios de forma justa, imparcial, ética e apropriada. Ao conduzir seus
negécios, deve haver integridade em todos os relacionamentos da Sociedade, inclusive com clientes,
fornecedores, concorrentes, servidores publicos, comunidades, a midia, o publico em geral e colaboradores.

Os mais altos padrdes de conduta comercial ética e conformidade total com todas as leis aplicdveis sdo
exigidos dos conselheiros, diretores e colaboradores da Sociedade no cumprimento de suas
responsabilidades corporativas. Os conselheiros, diretores e colaboradores e terceiros independentes da
Sociedade atuando em nome da Sociedade n&o se envolverdo em nenhuma conduta ou atividade que possa
levantar questdes quanto 3 honestidade, imparcialidade ou reputacdo da Sociedade ou de outro modo
cause problemas para a Sociedade. Cada conselheiro, diretor e colaborador tem a responsabilidade de
fazer perguntas, obter ajuda e expressar preocupagdes com relagdo & interpretagdo e cumprimento do
Cédigo.

0 CODIGO DE CONDUTA DA SOCIEDADE

Para preservar e perpetuar a reputagdo e operacdo comercial bem-sucedida da Sociedade, deve haver
cuidadosa observéncia de todas as leis e regulamentacbes aplicdveis, bem como estrita consideragdo dos
mais altos padrées de conduta e integridade pessoal. Embora n3o seja possivel descrever todas as praticas
ilegais ou indevidas, aSociedade considera as seguintes normas de conduta especialmente importantes.

1.1. Escopo

0 presente C6digo é uma declaragdo de politica corporativa, cujo indice pode ser modificado, substituido
ou alterado a qualquer momento pela Sociedade. O presente Cédigo ndo tem a intengdo de criar um
contrato de emprego ou alterar a relagio empregaticia existente entre os colaboradores e a Sociedade.

1.2. Declaragdo da Politica

E a politica da Sociedade que todos os seus colaboradores cumpram as normas e diretrizes apresentadas
no Codigo e politicas e procedimentos correlatos que reforcam e apoiam o cumprimento das exigéncias do
Cddigo.

Caso seja descoberto que um funciondrio nfo esta cumprindo o Cédigo, ele poderd passar por
treinamento, medidas disciplinares ou rescisdo do seu contrato dependendo da natureza e frequéncia da
violagdo.

2. Conduta Comercial

2.1. Politica Antifraude

A Sociedade possui uma politica de tolerdncia zero relativa & fraude e tenta implantar politicas e
procedimentos para impedir e/ou detectar fraude pela organizacdo. Fraude é definida como qualquer ato
ou omissdo intencional que tenha a intengdo de enganar terceiros, resultando no fato de a vitima sofrer
uma perda e/ou o criminoso conseguir um lucro. Esta politica cobre qualquer ato desonesto ou ato
fraudulento, inclusive, sem limitacdo, (i) apropriagio indébita de recursos, valores mobilidrios,
suprimentos ou outros ativos; (i) impropriedade no tratamento ou relatérios de operages monetdrias; e
(iii) uso improprio de informagdes confidenciais dos clientes. Cada membro da administragdo deve estar
ciente dos riscos de fraude em sua drea de responsabilidade e alerta para qualquer indicagdo de
irregularidade. Um funciondrio deve imediatamente relatar qualquer atividade fraudulenta suspeita
conforme documentado neste instrumento.

2.2. Politica Anticorrupgdo

Nenhum conselheiro, diretor, colaborador e terceiro independente da Sociedade agindo em nome da
Sociedade poderé direta ou indiretamente pagar, prometer o pagamento ou autorizar 0 pagamento a
qualquer parte, publica ou privada, em qualquer pais, para garantir um “beneficio indevido” para a
Sociedade. Tampouco poderdo aceitar ou solicitar tal pagamento. Um pagamento de beneficio indevido
inclui, além de subornos ou propinas, a dagdo de qualquer coisa de valor, seja tangivel ou intangivel.
Portanto, presentes, entretenimento, despesas de viagem, doagBes a instituicbes de caridade,
contribuicdes politicas, contratagio de uma pessoa fisica ou parente para obter um beneficio impréprio
violariam as politicas da Sociedade.

2.3. Presentes e Entretenimento

N3o poders ser dado nenhum presente, favor, entretenimento ou servico de qualquer tipo em nome da

Sociedade a, tampouco recebido de, um cliente, fornecedor, governo, colaborador ou outra pessoa ou

empresa, a menos que sejam cumpridos todos 0s seguintes critérios: (i) seja razodvel e seu valor esteja

dentro dos limites monetdrios de quaisquer politicas relativas a presentes e entretenimento definidas pelo

General Counsel da PRA e pelas regras locais da RCB, ou de outro modo nominais ou especificamente
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aprovados pelo General Counsel da PRA e pelas regras locais da RCB; (ii) ndo poderd, de acordo com as
circunstancias, ser razoavelmente interpretado como propina ou suborno; (iii) sua divulgagdo plblica ndo
constranja a Sociedade; (iv) o item seja consistente com a ética comercial normal e aceita no pais em que é
fornecido, e a dag3o e recebimento desse item n3o crie uma impressdo de impropriedade; e (v) ndo viole
as leis do pais em que for fornecido tampouco qualquer lei aplicével & Sociedade.

Em nenhuma circunstancia poderdo ser dados presentes que consistam de dinheiro ou valores mobilidrios
(tais como certificados de ag&o ou titulos). Certificados de presente, no entanto, podem ser entregues se
cumprirem os critérios acima e forem devidamente documentados e aprovados por escrito por um
Gerente Sénior ou cargo superior.

OBSERVAGAO:

1. Ingressos para concertos, eventos esportivos, shows e eventos para captacdo de recursos de
entidades sem fins lucrativos poderdo ser aceitos pelos conselheiros, diretores, colaboradores e
terceiros independentes da Sociedade atuando em nome da Sociedade e ndo sdo de modo geral
considerados presentes, mas sua aceitagdo estd sujeita aos critérios acima. Os ingressos n3o podem
ser utilizados para revenda.

2. Conselheiros, diretores, colaboradores e terceiros independentes da Sociedade quando estiverem
atuando em nome da Sociedade podem participar de viagens e conferéncias oferecidas por clientes ou
fornecedores caso sejam oferecidas no contexto de uma sessio em grupo com outros fornecedores
ou compradores similares participando como convidados que atendam os critérios acima, quando
aprovados.

No Brasil, a RCB adota a pratica informal de, em geral, sortear para todos 0os membros da equipe qualquer
Presente (incluindo ingressos para concertos, eventos esportivos, shows, e ourtro eventos) recebido por
um colaborador individualmente. Qualquer Presente recebido, seja ele sorteado ou ndo, deverd seguir as
politicas deste Cédigo.

2.4. Contribuigdes Politicas

N&o poderd ser pago ou fornecido nenhum recurso financeiro, mercadoria ou servigo corporativo, direta
ou indiretamente, a um partido politico, comité, organizagdo ou candidato politico, a ndo ser que seja
legalmente permitido e aprovado por escrito pelo Diretor-Presidente da Sociedade. Nio poders ser feita
nenhuma contribuicdo politica por colaboradores pessoa fisica em nome da Sociedade, tampouco
reembolsado por ela direta ou indiretamente.

2.5. Procedimentos e Documentos Contébeis

Todas as operacdes devem ser exata e tempestivamente registradas nos livros e registros da Sociedade. O
registro e divulgagdo de operagdes e balangos patrimoniais serdo de acordo com os principios contdbeis
geralmente aceitos. Ndo serd mantida nenhuma conta bancdria, recursos financeiros ou ativos
corporativos que ndo sejam devidamente registrados contabilmente. Nenhum langamento poderd
intencionalmente distorcer ou enganar a real natureza de qualquer operagdo. Os recursos societdrios nio
poderdo ser pagos com a intengdo ou entendimento de que qualquer parte desse pagamento deve ser
utilizada para fins que ndo sejam os descritos nos documentos que servem de base para tal pagamento.

2.6. Marketing

Praticas de marketing apropriadas devem enfatizar a qualidade dos servigos a pre¢os competitivos.
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2.7. Concorréncia e Negociagio Justa

A Sociedade tenta vencer sua concorréncia de maneira justa e honesta. A Sociedade busca vantagens
competitivas por intermédio de desempenho superior, nunca através de préticas comerciais ilegais ou
antiéticas. E proibida a apropriagdo indébita de informacdes exclusivas, posse de informagbes comerciais
secretas que tenham sido obtidas sem o consentimento do proprietdrio, ou indugio dessas divulgaces
por colaboradores de outras sociedades. Cada conselheiro, diretor e funcionério deve envidar seus
melhores esforgos para respeitar os direitos dos clientes, fornecedores, concorrentes da Sociedade e
negociar de forma justa com cada um deles. Nenhum conselheiro, diretor, colaborador ou terceiro
independente atuando em nome da Sociedade deverd tirar vantagem de forma injusta de qualquer pessoa
por meio de manipulagdo, ocultagdo, abuso de informacgdes confidenciais, declaragdes falsas sobre fatos
importantes ou qualquer outra prética de negociagdo injusta intencional. Os conselheiros, diretores,
colaboradores e terceiros independentes da Sociedade atuando em nome da Sociedade (inclusive
representantes e agentes) nio devem difamar ou fazer comentdrios negativos falsos sobre seus
concorrentes ou seus produtos e servicos. Deverdo ser evitadas declaragdes publicas negativas com
relagdo a condugdo ou cumprimento de qualquer antigo conselheiro, diretor ou colaborador da Sociedade.

2.8. Cumprimento das Leis e Regulamentagdes

A politica da Sociedade exige cumprimento de todas as leis e regulamentagdes aplicdveis no pais e
jurisdicio local onde os negécios da Sociedade sejam realizados. Nenhum conselheiro, diretor,
colaborador ou terceiro independente atuando em nome da Sociedade poderd tomar medidas em nome
Sociedade que viole a carta ou espirito de qualquer lei ou regulamento aplicével 3 Sociedade.

2.9. Relatérios Publicos

A politica da Sociedade exige divulgag3o total, justa, exata, tempestiva e compreensivel nos relatérios
periédicos a ser entregues pela Sociedade. Incentivamos todos os colaboradores a informar os executivos
seniores ou membros de comités de auditoria apropriados sobre reclamages, questSes ou preocupagbes
relativas a contabilidade, controles contédbeis internos e questdes sobre auditoria. Essas questSes podem
ser reportadas pela linha exclusiva confidencial da Sociedade, quando aplicdvel.

2.10.Confidencialidade

Os conselheiros, diretores, colaboradores e terceiros independentes da Sociedade atuando em nome da
Sociedade devem manter a confidencialidade de (i) beneficios individuais, finangas, identificacio pessoal e
quaisquer outras informagdes de consumidores e outras partes de quem a Sociedade e suas afiliadas
pretenda cobrar dividas, e (ii) outras informag&es confidenciais confiadas a eles pela Sociedade ou seus
clientes, em cada caso, a ndo ser quando a divulgacdo for autorizada pela administragdo da Sociedade ou
exigido pelas leis e regulamentos. Além dos beneficios individuais, finangas, identificagio pessoal e
quaisquer outras informagGes das pessoas de quem a Sociedade pretenda cobrar dividas, informagdes
confidenciais incluem todas as informacdes ndo publicas que possam ser lteis a competidores ou
prejudiciais a Sociedade ou seus clientes caso divulgadas. Cada colaborador, diretor, conselheiro e terceiro
independente deve presumir que todas as informag¢Ses divuigadas 3 Sociedade por seus clientes sio
confidenciais. A obrigag3o de preservar as informag&es confidenciais continuard mesmo depois da rescisso
do vinculo empregaticio ou outra relagio com a Sociedade.

3. Conflito de Interesses



3.1. Atos contrarios aos interesses da Sociedade

Nenhum conselheiro, diretor ou colaborador poderd desviar um negécio ou oportunidade financeira para
seu préprio beneficio. Essa situacio pode ocorrer quando um conselheiro, diretor ou colaborador tiver
conhecimento de uma oportunidade de adquirir ou lucrar de uma oportunidade comercial ou
investimento em que a Sociedade possa ter interesse. Nessa situagdo, o conselheiro, diretor ou
colaborador deverd divulgar os fatos relevantes ao Conselho, Diretor-Executivo ou seu gerente. Se a
Sociedade ndo tiver interesse em buscar essa oportunidade e ndo houver objecdo, a pessoa poderd obter
vantagem da oportunidade. Em nenhum caso o conselheiro, diretor ou colaborador poderé negociar por
sua prépria conta produtos vendidos ou servigos prestados pela Sociedade.

3.2. Emprego ou Consultoria Externos

Um diretor ou colaborador ndo poderé aceitar nenhum honordrio, comissdo, remuneragdo ou gratuidade
de qualquer fornecedor ou cliente da Sociedade, tampouco empregar-se fora da Sociedade, inclusive
como consultor de qualquer concorrente, cliente, fornecedor, locador ou locatério da Sociedade caso esse
vinculo empregaticio ou consultoria: (1) possa constituir um potencial ou efetivo conflito de interesses, ou
(2) interferir ou parecer interferir nas atribuicdes do diretor ou funciondrio junto a Sociedade. Alguns
exemplos dessa interferéncia s3o emprego ou consultoria que exija o uso do tempo ou instalagGes da
Sociedade ou prejudique a capacidade do colaborador de dar total atengdo ao seu cargo na Sociedade
durante o hordrio de trabalho programado.

3.3. Associagdo com Redes de Especialistas

Nenhum diretor, conselheiro ou colaborador poderd atuar como prestador de informag&es ou especialista
para, ou ser empregado ou de outro modo contratado por, uma rede de especialistas ou outro prestador
de servigos de pesquisa primdria no negécio de prestagio desses servigos a investidores pessoa fisica ou
juridica, inclusive, sem limitacdo, consultores de fundos mdtuos, fundos de hedge, fundos de pensio,
bancos, corretores ou empresas de private equity.

3.4. Diretoria e Investimentos Externos

Um diretor, conselheiro ou colaborador que atue como conselheiro de, ou tenha um negécio ou
participa¢3o financeira em, uma empresa que mantenha relagdes comerciais correntes ou potenciais com
a Sociedade {como, por exemplo, um concorrente, cliente, fornecedor, locador ou locatario) deverd
divulgar, imediatamente, esse fato por escrito ao Responsével pelo Departamento Juridico e Compliance
da RCB que informara ao General Cousnel da PRA de modo que possa ser determinado se a situagdo
apresenta um conflito de interesses. O negécio ou participacdo financeira dos familiares que moram com
um conselheiro, diretor ou funciondrio também serd considerado participagdo financeira daquele
conselheiro, diretor ou funciondrio. Qualquer aprovagdo subsequente para continuar ou envolver em
diretorias ou investimentos exteriores deverd ser fornecida por escrito. A Sociedade presumird que a
propriedade de ndo mais de 1% (um por cento) de valores mobilidrios de uma sociedade aberta (a ndo ser
a Sociedade) ndo envolve um conflito de interesses e ndo precisa ser divulgada.

3.5. Servigos Governamentais

E permitido a participagio individual em atividades politicas ou servigos em cargos governamentais fora do

horério comercial normal, porém essas atividades ou servigos podem apresentar um conflito de interesses.

Qualquer conselheiro, diretor ou colaborador que deseje ser um candidato a cargos publicos, seja por
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eleigdo ou nomeagdo, devers solicitar a aprovacdo prévia por escrito do Responsével pelo Departamento
Juridico e Compliance da RCB e do General Cousnel da PRA. Um conselheiro, diretor ou colaborador que
ocupe um cargo governamental deverd abster-se de qualquer votagdo ou decisdo que envolva o interesse
da Sociedade.

4. Negociagdo Indevida de Valores Mobilidrios

Como sociedade aberta, a PRA Group, Inc. e suas afiliadas integrais e cofaboradores, diretores e
conselheiros estio sujeitos a restriges impostas pelas leis norte-americanas sobre valores mobilidrios,
inclusive as que dizem respeito a “insider trading”. A presente politica (a "Politica") estipula os
procedimentos aprovados com relagdo 3 negociacdo de valores mobilidrios da PRA Group {"Valores
Mobilidrios da PRA Group").

4.1. Principios Gerais

Devido ao alto valor das multas estipuladas em lei e potencizais danos para o bom nome e reputagdo da
Sociedade em virtude dessa negociacdo ilegal, essas proibicdes legais sdo resumidas abaixo. A presente
Politica cobre operagdes com valores mobilidrios por colaboradores, diretores e conselheiros, seus
conjuges ou parceiros, bem como filhos ou outros familiares imediatos que morem com eles (uma “Pessoa
Coberta”) e inclui as seguintes restricdes:

A n3o ser conforme estipulado na Cldusula IV deste instrumento, nenhum colaborador, diretor ou
conselheiro poderd negociar, ou permitir que uma Pessoa Coberta negocie, Valores Mobilidrios da PRA
Group, ou de qualquer outra sociedade, enquanto de posse de informagSes ndo pablicas substanciais.
Insider trading & proibido de acordo com a politica da Sociedade, além das leis de Valores mobilidrios
locais e internacionais.

Esta Cldusula IV da presente Politica contém um resumo das leis relativas a insider trading, inclusive
definicBes para ajudd-lo a determinar se vocé possui informacdes ndo publicas substanciais. Segue abaixo
um resumo da regra a ser considerada ao determinar se estd negociando com base em informagdes
privilegiadas.

Se informag3o ndo publicas detidas por vocé estiverem em qualquer medida motivando-o a comprar ou
vender os valores mobilidrios, provavelmente é substancial.

Caso tenha qualquer divida quanto a se possui qualquer informagdio ndo publica substancial deverd
consuitar o Diretor Juridico da Sociedade.

1. Colaboradores, diretores, conselheiros e Pessoas Cobertas ndo devem "Investir no mercado” no que
diz respeito a Valores Mobilidrios da PRA Group envolvendo-se em operagGes especulativas como
compras e vendas em um dia.

A ndo ser conforme estipulado na Cldusula IV deste instrumento:

2. Qualquer colaborador, diretor ou conselheiro que esteja de posse de informagdes no publicas
substanciais e esteja considerando (ou tenha conhecimento de que a Pessoa Coberta estd
considerando) efetuar uma operagdio com Valores Mobilidrios da PRA Group, inclusive compras e
vendas de Valores Mobilidrios da PRA Group negociadas de forma privada no mercado aberto, deverd
consultar o Responsavel de Departamento Juridico e Compliance da RCB, que informard ao General
Counsel da PRA Group, sobre sua adequag3o antes de iniciar essa operagdo. Opera¢Ses com a PRA
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Group, como, por exemplo, exercicio de opgbes de agBes ou concessdes feitas com base em
patriménio ou a venda de Valores Mobilidrios da PRA Group de volta a PRA geralmente nédo envolvem
questBes de insider trading. No entanto, qualquer colaborador que esteja de posse de informagGes
n&do publicas substanciais, bem como gqualquer diretor ou conselheiro que esteja considerando o
exercicio de op¢des de agdes ou outras concessdes com base em agdes e uma venda concomitante de
Valores Mobilidrios da PRA Group (a ndo ser a PRA) deverdo da mesma maneira consultar o
Responsével de Departamento Juridico e Compliance da RCB, que informard ao General Counsel da
PRA Group, antes de iniciar a operagdo. Para facilitar o General Counsel da PRA a fornecer suporte
com relagdo a essa operagdo, serd necessdrio que cada colaborador, diretor ou conselheiro afetado
que pretenda efetuar uma operagdo com Valores Mobilidrios da PRA Group preencha, date e assine o
Questiondrio de /nsider Trading de Valores Mobilidrios da PRA Group (seja em seu préprio nome ou de
uma Pessoa Coberta), e entregé-lo ao Departamento Juridico e Compliance da RCB e ao General
Counsel da PRA antes de efetuar essa operagdo.

3. Qualquer colaborador que esteja de posse de informagSes ndo publicas substanciais e qualquer
diretor ou conselheiro devem receber a aprovacdo prévia e por escrito do Responsivel de
Departamento Juridico e Compliance da RCB e do General Counsel da PRA antes de efetuar qualquer
tal operacdo com Valores Mobilidrios da PRA Group.

4. Ngo sera aprovada nenhuma compra ou venda de agdes da PRA Group durante o periodo com inicio
no 152 dia do terceiro més de um trimestre civil e final do segundo dia util apés uma liberagdo de
ganhos para quaisquer negociagdes por parte de colaboradores que estejam de posse de informagdes
ndo publicas substanciais relativas a Sociedade ou por qualquer diretor da Sociedade ou qualquer
Conselheiro, a nSo ser conforme de outro modo estipulado neste instrumento. Ressalvado,
entretanto, que a Sociedade podera reter agdes suficientes para cobrir quaisquer impostos que
possam ser devidos quando ac¢Ses restritas forem outorgadas, caso essa outorga ocorra durante um
periodo de negociagdo fechado e ressalvado ainda que alternativamente os colaboradores da
Sociedade, a ndo ser conforme designado na “Section 16” da regulamentag¢do da SEC, os diretores da
Sociedade poderdo vender somente o nimero de agdes restritas (ndo outorgadas) que sejam
outorgadas durante esse periodo de negociagdo fechado, para permitir que a Sociedade receba e
retenha impostos federais, estaduais, locais ou outros que possam ser devidos com relagéo a outorga
dessas agdes.

5. Os conselheiros e diretores obrigados a entregar relatérios nos termos da “Sesction 16” da
regulamentagdo da SEC estdo sujeitos a limitagSes adicionais e devem consultar os materiais que
receberam.

6. Ao receber pela primeira vez uma cépia desta Politica e todos os anos posteriormente, cada
colaborador, diretor e Conselheiro deve reconhecer que recebeu uma copia dos termos e condigdes
da Politica e que concorda com eles.

Outras Sociedades:

Nenhum colaborador, diretor ou conselheiro poderd negociar ou permitir que uma Pessoa Coberta
negocie valores mobilidrios de outras sociedades com que a Sociedade ou qualquer de suas subsididrias
tenham relages comerciais (por exemplo, originadores de crédito, ou possivel parceiro) com base em

informacdes ndo pudblicas substanciais.

Concorrentes:

Os conselheiros e colaboradores com cargo de gerencia ou superior devem consultar o Departamento
Juridico e Compliance da RCB, que consultard o General Counsel da PRA, antes de comprar ou vender as
agbes de qualquer concorrente.

4.2. Multas por Inside Trading

A gravidade de realizar insider trading reflete-se nas multas cobradas por essa pratica, que podem ser
muito altas. Tanto a prépria sociedade quanto seus colaboradores, conselheiros ou diretores podem ser
responsabilizados. A Comissdo de Valores Mobilidrios dos Estados Unidos (SEC) aplica multas por insider
trading em &mbito global, valendo-se de cooperagdo internacional com reguladores estrangeiros de
valores mobilidrios na identificagio e obtencdo de evidéncias de potencial improbidade,
independentemente do pais de origem.

Insider trading pode resultar em sérias penas, como multas ou prisdo, ou ambas, caso seja determinado
que a negociagdo envolva violagdo intencional da lei. A SEC também tem autoridade de tentar obter a
devolugdo dos recursos ganhos de forma ilicita, uma penalidade civil contra o insider ou agente que
efetuou a conduta de até trés vezes o valor dos lucros auferidos ou perda evitada pela insider trading, bem
como liminares contra futuras viola¢Ses.

A SEC também pode imputar responsabilidade a uma sociedade e qualquer "pessoa controladora” de um
infrator com relagdo a atividades de insider trading de até USS$ 1.000.000 ou trés vezes o valor dos lucros
auferidos ou perda evitada se for determinado que a sociedade ou uma "pessoa controladora"
desconsiderou intencionalmente a probabilidade de que uma pessoa controladora violasse e ndo tomasse
medidas para evitar a agdo antes de sua ocorréncia. A sociedade ou “pessoa controladora” violadora
poderd também estar sujeita a penas criminais de até US$ 2.500.000. A SEC estd autorizada a pagar
recompensas de até 10% de uma multa recuperada a pessoas que fornegam informagdes que levem 3
cobranga de uma multa. Além disso, insiders ou agentes que efetuam esse tipo de conduta com base em
informagdes privilegiadas podem ser condenados a penas de até dez anos de prisdo e multas criminais de
até US$ 1.000.000 (ndo importa qudo pequeno possa ter sido o lucro). Finalmente, partes privadas
também podem mover acdes contra qualquer pessoa que compre ou venda valores mobilidrios enquanto
de posse de informagBes ndo publicas substanciais.

A Comissdo de Valores Mobilidrios do Brasil (CVM) também poderd imputar multas e penalidades
criminais, e responsabilizar a Sociedade e qualquer infrator por préticas de insider trading.

4.3. Planos de Negociagdo de A¢des segundo a Regra 10b5-1

Um plano de negociagdo de agSes segundo a Regra 10b5-1 da SEC é um contrato, instru¢do ou plano
escrito vinculativo e irrevogavel com termos e condigGes especificos para a compra e venda dos valores
mobilidrios de uma sociedade aberta. Esse plano oferece aos colaboradores da Sociedade que estejam de
posse de informagdes de insider uma defesa afirmativa contra uma futura demanda de que o insider tenha
negociado a¢Ges enquanto estava de posse de informacdes ndo publicas substanciais, ressalvado que a
negociacdo ocorra nos termos do plano. Quaisquer negociagdes das agdes da Sociedade realizadas nos
termos de um plano de negociacdo de a¢Ses segundo a Regra 10b5-1 da SEC aprovado de anteméo pelo
General Counsel da PRA ndo estardo sujeitas a restricdes de negociagdo sobre esta Politica. Qualquer tal
plano de negociacdo de agdes deverd (1) expressamente especificar o prego e prazo das negociaces, e
fornecer uma férmula ou instru¢des escritas com relagdo 3 maneira com que é determinado o nimero de
agdes a ser negociado, e (2) ndo permitir que um colaborador pessoa juridica exerga qualquer influéncia
subsequente sobre como, quando e se efetuar compras ou vendas, e (3) expressamente estipular que
qualquer pessoa que implante as instrugdes de negociacio do conselheiro, diretor ou colaboradgpr nio
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possa ter conhecimento de informagdes ndo publicas substanciais com relagdo a Sociedade ao efetuar a
negociagdo.

Apds celebrar um plano de negociacdo de agdes que tenha sido aprovado de antemdo pelo General
Counsel da PRA, ndo poderd ser feito nenhuma alteragdo ou desvio no plano, tampouco poderd ser
realizada nenhuma negociagéo das agdes da Sociedade que ndo sejam de acordo com o plano. Ndo poderd
ser dada nenhuma instrugdo a nenhum corretor ou negociador que altere o plano de qualquer maneira.

Comunicagio com a Midia, Org3os Governamentais e Outros

Todas as questSes de analistas de mercado ou investidores de valores mobilidrios devem ser feitas ao
Diretor de Relagdes com Investidores da PRA Group. Se um conselheiro, diretor ou colaborador receber
uma questio de um 6rgdo governamental ou regulatério sobre questdes fora de sua drea de
responsabilidade ou sobre quest&es legislativas, as questGes que originarem nos Estados Unidos deverdo
ser dirigidas ao General Cousnel da PRA, e as questdes que originarem na Europa deverdo ser dirigidas ao
Departamento Juridico Europeu do Grupo. As questdes que originarem no Brasil deverdo ser dirigidas ao
Responsdvel pelo Departamento Juridico e Compliance da RCB, que informard, conforme o caso, o General
Counsel da PRA. QuestSes gerais da midia no Brasil deverdo ser dirigidas 2o Diretor-Presidente da RCB.

Respeito Miituo

Todos os conselheiros, diretores e colaboradores da Sociedade tém o direito de ser tratados com respeito
e ndo envolver-se em condutas que sejam ofensivas, hostis, intimidadoras ou inconsistentes com seus
direitos pessoais. Qualquer pessoa afiliada de qualquer maneira a Sociedade que tenha atuado em
violagdo da presente politica poderd estar sujeita a medidas disciplinares apropriadas, inclusive
reprimendas, destituigio, afastamento ou processos quando garantido segundo as leis federais e
estaduais.

Os colaboradores sdo tratados sem discriminag8o com relagdo & raga, cor, religido, sexo, origem nacional,
idade, orientagdo sexual, estado civil ou condigio de veterano de guerra, situagdo médica ou deficiéncia,
ou qualquer situagio protegida por lei. Qualquer colaborador que sinta que tenha estado sujeito a
discriminacdo com base em qualquer situa¢do protegida por lei ou que tenha estado sujeito a qualquer
comportamento ou conduta ofensiva deverd discutir a questdo com seu gerente ou Departamento de
Recursos Humanos. Para questGes relatadas a um gerente, é de responsabilidade do gerente relatar esses
incidentes ao Departamento de Recursos Humanos de modo que uma investigacdo tempestiva possa ser
realizada e medidas disciplinares tomadas, caso necessdrio. Todas essas questSes serdo imediatamente
investigadas e tratadas da maneira mais confidencial possivel. Incentivamos os colaboradores a levar a
atenc3o do Departamento de Recursos Humanos qualquer conduta discriminatoria ou desrespeitosa a sua
dignidade por parte de superiores, colegas, clientes, fornecedores ou qualquer pessoa ou pessoas
relacionadas a Sociedade.

7. Assédio Sexual

A politica da Sociedade disp6e que néo serd tolerada nenhuma forma de assédio sexual a colaboradores
ou candidatos a vagas de emprego. Assédio sexual inclui insinuagdes sexuais ndo consentidas, solicitagdes
de favores sexuais e demais condutas verbais, visuais ou fisicas de natureza sexual. Assédio sexual também
inclui, sem limitag3o, flertes, propostas ou insinuagdes sexuais ndo consentidas, assim como abuso verbal
de natureza sexual, pressao sutil ou solicitagdes de atividades sexuais, toques desnecessérios em qualquer
pessoa, comentdrios verbais explicitos sobre o corpo de uma pessoa, palavras degradantes do ponto de
vista sexual utilizadas para descrever uma pessoa, exposi¢do no local de trabalho de objetos ou imagens
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sexualmente sugestivos, piadas sexualmente explicitas ou ataques fisicos.

Nenhum conselheiro, diretor ou colaborador ameagara ou insinuar, seja de forma explicita ou implicita,
que a recusa de um colaborador ou candidato em submeter-se a insinuagdes sexuais afetard de forma
prejudicial 0 emprego, avaliago profissional, saldrio, adiantamento, atribuigGes, turnos ou qualquer outro
aspecto profissional ou da carreira dessa pessoa. De forma semelhante, nenhum conselheiro, diretor ou
colaborador prometerd, deixard implicito ou concederd qualquer tratamento preferencial a nenhum
colaborador ou candidato que se envolva em condutas sexuais.

Qualquer colaborador que sinta que tenha sido vitima de assédio sexual por parte de qualquer supervisor,
administrador, outro colaborador, cliente, fornecedor ou qualquer outra pessoa com relagdo ao seu
vinculo empregaticio devers levar a questdo a aten¢do imediata do seu gerente ou Departamento de
Recursos Humanos. Para questdes relatadas a um gerente, é de responsabilidade do gerente relatar esses
incidentes ao Departamento de Recursos Humanos. A Sociedade imediatamente investigard todas as
alegacdes de assédio sexual de maneira confidencial assim que possivel, bem como tomard todas as
medidas corretivas apropriadas, conforme garantido.

Ap6s investigagdo, qualquer colaborador que tenha se envolvido em assédio sexual em violagdo da
presente politica estard sujeito a sangdes apropriadas, que podem inclusive resultar em demisséo.

Satide e Seguranga

A Sociedade envida todos os esfor¢os para fornecer a cada colaborador um ambiente de trabalho seguro e
sauddvel. Cada colaborador tem a responsabilidade de manter um local de trabalho seguro e sauddvel
para todos os colaboradores seguindo regras e praticas relativas a sadde e seguranga, bem como relatar a
ocorréncia de acidentes, ferimentos e praticas, condi¢des ou equipamentos inseguros.

N3o sdo permitidos comportamentos violentos ou ameagadores. Os colaboradores devem comparecer 2o
trabalho em condigGes de cumprir suas atribui¢des, sem influéncia de drogas ilegais ou dlcool. Ndo serd
tolerado o uso de drogas ilegais ou dlcool no local de trabalho.

9. Treinamento e Responsabilidade

Cada colaborador da Sociedade deve participar do treinamento de ética e preencher um questiondrio
sobre ética pelo menos anualmente. Todos os gerentes, dentro de sua drea de responsabilidade, serfio
responséveis por explicar o presente Cédigo de modo a garantir que o colaborador teriha conhecimento
dele e o cumpra. Os gerentes também s3o responsaveis por executar este C6digo dentro de sua drea de
responsabilidade. A Sociedade periodicamente circularé avisos lembrando todos os colaboradores sobre
suas obrigagdes segundo este Cédigo. Além disso, poderd ser exigida certificagdo escrita relativa ao
cumprimento do Cédigo dos conselheiros, diretores ou colaboradores designados pelo Presidente do
Conselho e/ou o Presidente da Sociedade.

10. Responsabilidade por Fornecimento de Relatérios

Para garantir que violagSes do presente C6digo nJo resultem em danos a Sociedade ou seus conselheiros,

diretores e colaboradores, é essencial que a administracdo da Sociedade tenha conhecimento dessas

violagSes. Portanto, incentivamos os conselheiros, diretores e colaboradores a discutir com os gerentes ou

diretores executivos da Sociedade quaisquer preocupagdes que possam ter com relagdo a interpretagdo e

aplicac3o do presente Cédigo. Qualquer conduta efetiva ou potencial que um conselheiro, diretor ou

colaborador descubra e que razoavelmente acredite que possa ser uma violagdo do presente Cédigo
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devera ser imediatamente relatada a um gerente ou diretor executivo da Sociedade, ou se necessério, ao
Presidente da Sociedade, o presidente do Conselho ou, se apropriado, o consetho de administragdo ou seu
conselho fiscal. A ndo notificacdo a Sociedade de uma potencial ou efetiva violagdo é em si uma violagdo
do presente Cddigo. Os conselheiros, diretores e colaboradores devem cooperar com investigacies
internas de improbidade.

A PRA também criou e divulgou uma linha telefénica confidencial disponivel na maioria dos paises em que
a PRA possui colaboradores para relatar suspeitas de violagdes da politica ou atividade antiética. O
ndmero funciona 24 horas por dia, sete dias por semana e é claramente postado em todos os sites do
Grupo na Internet nos paises em que estd disponivel a linha telefénica, bem como na Intranet da RCB.

11. Execugdo

A violagéo do presente Cédigo pode resultar em medidas disciplinares, inclusive destituicio do cargo ou
demissdo. Hd também a possibilidade de processos judiciais, caso necessdario, para recuperar o valor de
quaisquer gastos impréprios, quaisquer lucros realizados pelo conselheiro, diretor ou colaborador em
violagdo, bem como qualquer prejuizo financeiro sofrido pela Sociedade. Em circunsténcias apropriadas, as
violagGes do presente Codigo serdo relatadas a autoridade aplicavel.

12. Inexisténcia de Retaliagio

A Sociedade ndo tolerard nenhuma retaliagdo contra qualquer pessoa que fornega informagdes de boa-fé
a uma Sociedade ou autoridade policial com relagdo a uma possivel violagdo das leis, regulamenta¢des ou
deste Cddigo. Qualquer colaborador ou conselheiro que viole a presente regra poders estar sujeito a
penas civis, criminais e administrativas, bem como medidas disciplinares, que podem incluir demissgo.

13. Pessoas Cobertas

O presente Cédigo se aplica conselheiros, diretores e colaboradores da Sociedade. Com relagio a
negociagdo de valores mobilidrios pessoal e outras determinadas quest&es descritas no presente Cédigo, o
Cédigo também se aplica a cdnjuges, familiares e outros que morem em seus lares. Especialmente, os
conselheiros, diretores e colaboradores da Sociedade nio podem passar indiretamente por um familiar o
que ndo podem fazer diretamente. Portanto, todas as referéncias no Cédigo aos conselheiros, diretores e
colaboradores da Sociedade incluem essas pessoas, bem como, quando apropriado, seus familiares
imediatos.

14. Rendncias

Qualquer rentncia do Cédigo para colaboradores que niio sejam diretores ou conselheiros serd
comunicada imediatamente aos diretores executivos e conselheiros da Sociedade. Qualquer rentncia
deste Cédigo para diretores ou conselheiros poders ser feita somente pelos membros independentes do
Conselho ou comité do Conselho de conselheiros independentes e serd imediatamente divulgada
conforme exigido por lei ou regulamentagées de bolsas de valores.
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